KURUMSAL YONETIM KOMITESI:
-Calisma Esaslari-
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gdrevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine karar verilmis ve Kurumsal Yonetim Komitesi ¢calisma esaslari altinda diizenlenmigstir.
Amag ve Kapsam:
Tirk ilag ve Serum Sanayi A.S. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesinin
amaci;
-Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu saglamak,
-Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin dnemini, gerekliligini
ve faydalarinin sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,
-Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gésterme Komitesi, Ucret
Komitesi gorevlerini yerine getirmektir.
Komitenin Yapisi:
-Kurumsal Yonetim Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz Uyesinden olmak sartiyla icraci
olmayan en az 2 yénetim kurulu lyesi ve sirketin Yatinimci ilisikleri Yéneticisi olmak lizere en az 3
kisiden olusur.
-Komitenin Uyelerinin ¢cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Gyelerinden olusmasi
zorunludur.
-Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani ve lyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.
Gorev Ve Sorumluluklari:
-Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasini saglamak, uygulanmiyorsa gerekcesini ve bu
ilkelere tam uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarini tespit etmek ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.
-Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda calismalar
yapmak,
-Pay sahipleri ile iliskiler biriminin calismalarini gbzetmek ve kamuyu aydinlatma konularinda
calismalar yaparak yonetim kuruluna yardimci olmak,
- Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak,
- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.



